Zalacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji

................................................. Izdebno, dn. ......ccovviii

adres e-mail rodzicéw/opiekunow

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej
w [zdebnie

WNIOSEK

Zwracam si¢ z prosba o przyjecie z dniem 1 wrzesnia ................... 1. do Publiczne;j
Szkoty Podstawowej w Izdebnie do klasy pierwszej mojego dziecka

data urodzenia

(PESEL: | [ [ [ [[ T[] [] |

Jezeli wnioskodawca skorzystat z prawa skladania wniosku o przyjecie do wigcej niz jednej publiczne;j
szkoly podstawowej, zobowigzany jest wpisa¢ nazwy 1 adresy szkot, w kolejnosci od najbardziej do
najmniej preferowanych:

PITWSZY WYDOT = ..ottt ettt e st e et e sabeenbeesnneenseenn

DITUZE WYDOT = ettt ettt et e e taeebeessaeebaessaeenseensseensaensneans

TEZECT WYDOT = oottt ettt e e s e e s ae e e s sbeeesaeeensaeeensseesnseeeenneees

Podpis rodzicow/opiekundéw



Oswiadczam, ze kandydat spelnia nastgpujace kryteria (wlasciwe zaznaczy¢ x):

° w szkole obowiazek szkolny spetnia rodzenstwo kandydata'
°  miejsce pracy rodzicow (opiekundw prawnych) znajduje sie w poblizu szkoty'

° w obwodzie szkoly zamieszkuja krewni kandydata (babcia, dziadek) wspierajacy rodzicow
(opiekunéw prawnych) w zapewnieniu mu nalezytej opieki'

°  wielodzietno$¢ rodziny kandydata®

°  niepeosprawno$¢ kandydata’®

°  niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata®
°  niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata®

° niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata’

° samotne wychowywanie kandydata w rodzinie*

°  objecie kandydata piecza zastepcza’

Oswiadczenie wnioskodawcy
1. Os$wiadczam pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, ze podane we wniosku oraz zalacznikach dane sa
zgodne z aktualnym stanem faktycznym.

1ZAEDNO, ANIA cccviiiiccce o e
czytelny podpis rodzicow/opiekunow

' Wymagane udokumentowanie: o$wiadczenie rodzica

? Wielodzietno$¢ rodziny oznacza rodzing wychowujaca troje i wiecej dzieci.
Wymagane udokumentowanie: o$wiadczenie rodzica o wielodzietno$ci rodziny

’Wymagane udokumentowanie: orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. O rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych ( Dz.U. z 2018r. Nr 511, ze zm) .



*Przez samotne wychowywanie dziecka — rozumie si¢ wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdoweg
wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg rozwiedziong chyba, ze
osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem. Wymagane udokumentowanie:
prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub aktu zgonu oraz o$wiadczenia o
samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem.

Oswiadczenie 0 samotnym wychowywaniu dziecka moze zosta¢ zweryfikowane w trakcie postgpowania
rekrutacyjnego.

> Wymagane udokumentowanie: dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia
9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ( Dz.U. z 2018r. poz.998, ze zm.)

2. Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla udziatu w procesie rekrutacji do
przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego, natomiast podanie (w tym dotaczenie
stosownych dokumentéw) danych potwierdzajacych spetnianie poszczegdlnych kryteriow
obowiazujacych w rekrutacji jest konieczne, aby zostaty wzigte pod uwagg.

Izdebno, dnia .........cccuvvveeeennnn.

czytelny podpis rodzicow/opiekundéw



INFORMUJEMY, ZE:
1) Administratorem przetwarzanych danych w ramach procesu rekrutacji jest Zespo6t Szkot w Izdebnie,

Izdebno 1. Nr kontaktowy 256829296. Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Lukasz Kalinowski. Kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem :
inspektor@cbi24.pl.

2)  Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub opiekunow prawnych kandydatow beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w
zwiazku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, okreslajacego zawartos$¢
wniosku o przyjecie do przedszkola oraz wykaz zataczanych dokumentéw potwierdzajacych speinianie
kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14, okreslajacego sposob organizowania i ksztalcenia
dzieci niepetnosprawnych, a takze art. 160, ktory okres$la zasady przechowywania danych osobowych
kandydatéw i dokumentacji postgpowania rekrutacyjnego.

3)  Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obstugi
informatycznej dostarczajacy i obstugujacy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych.

4)  Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢gdzynarodowe;.

5) Dane bgda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, z ktdrego
wynika, ze dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym
dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym
w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, za$ dane
osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane
w przedszkolu lub w szkole, przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola, lub szkoty
zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

6) Rodzicom lub opickunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostgpu do danych osobowych
kandydata, zadania ich sprostowania Iub usunigcia. Ponadto przystuguje im prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

7) W ramach procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO,
zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

8) Jedyna podstawa prawna przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy
wychowania przedszkolnego jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia danych
na podstawie art. 20 RODO.

9) W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wytacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4
RODO - Zadne decyzje dotyczace przyjecia do placowki nie zapadaja automatycznie oraz ze nie buduje si¢
jakichkolwiek profili kandydatow.

10) Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych w
procesie rekrutacji narusza obowiazujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznaja, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy
RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa), a jesli w przysztosci zostalby powotany inny organ nadzorczy, to ten organ bedzie wiasciwy
do rozpatrzenia skargi'.

Prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie
dotyczy przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego dla ktérego
Sciezke odwotawczg przewidujg przepisy Prawa oswiatowego.
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